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PolíƟca de medio ambiente, 
seguridad y salud en el trabajo 

    
  

LABORATORIOS RUBIÓ, S.A. es una empresa dedicada a la fabricación y comercialización de 
medicamentos. Así como la distribución de medicamentos fabricados por terceros, productos sanitarios y 
complementos alimenƟcios. 
El resultado de la sensibilización de nuestra empresa por el Medio Ambiente, la Seguridad y la Salud en el 
trabajo durante el desarrollo de sus acƟvidades y la existencia, cada vez más numerosa, de los requisitos 
legales que regulan las acƟvidades a nivel medioambiental y de seguridad y salud en el trabajo y, teniendo 
en cuenta la actual preocupación de la sociedad en general por estos aspectos; LABORATORIOS RUBIÓ, 
S.A., declara que su relación con el entorno queda sujeta a un desarrollo sostenible de las acƟvidades que 
realiza. 
En nuestra filosoİa de mejora conƟnua, la Alta Dirección de LABORATORIOS RUBIÓ, S.A., establece los 
siguientes principios: 

  
• Compromiso en proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables gracias a nuestro 

fuerte compromiso para eliminar los peligros derivados de nuestra acƟvidad o, cuando esto no 
sea posible, en la reducción del riesgo. 

• Compromiso de cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos de aplicación, 
así como la actualización conƟnua de los mismos. 

  
• IdenƟficar los posibles riesgos no cubiertos por la legislación, establecer sus propias normas y 

buenas prácƟcas para proteger adecuadamente la salud pública, la seguridad y salud de sus 
trabajadores y colaboradores y el medio ambiente. 

  
• Promover la innovación y la mejora conƟnua en los dos ámbitos de nuestro sistema de gesƟón 

integrado (medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo), actuando de forma prevenƟva antes 
que correcƟva. 

  
• Promover la minimización, reuƟlización y reciclado de residuos que genera como consecuencia de 

nuestra acƟvidad. 
  

• Trabajar con nuestros proveedores para mejorar sus actuaciones en materia medioambiental, de 
seguridad y salud en el trabajo. 

  
• Proporcionar la formación y la comunicación interna adecuada a los empleados, para que 

desarrollen buenas prácƟcas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo. 
  

• Mantener actualizada la PolíƟca de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo de la 
organización y hacer parơcipes de ésta a sus colaboradores tanto internos como externos. 

 
• GaranƟzar la consulta y parƟcipación de nuestros trabajadores, cómo pilar fundamental de 

nuestra cultura de empresa, basada en la parƟcipación acƟva y el compromiso de nuestros 
empleados y proveedores. 

  
Esta PolíƟca debe estar ampliamente difundida para que sea conocida por todos los empleados y se 
mantendrá a disposición de todas las partes interesadas. 
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