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1.
INTRODUCCION

|—>

GRUPO RUBIO (en adelante, “GRUPO RUBIO” o el “Gru-
po”) es un grupo farmacéutico formado por las
siguientes sociedades: Laboratorios Rubié, S.A.,
actuando como matriz Y, Fisiopharma, S.L.U,
Products and Technology, S.L.U y Rubidé
Metabolomics, S.LU. actuando como participadas.

LABORATORIOS RUBIO, S.A. (en adelante, “LABORATO-
RIOS RUBIO"), es una empresa global especializada en el
ambito de la salud que nacié en 1968 con el objetivo de
comercializar medicamentos para tratar enfermedades
de baja prevalencia que tienen un gran impacto en las
capacidades y calidad de vida de quienes las padecen.

En 2021, para estimular el crecimiento a través de la
innovacién y la entrada en nuevos segmentos de
negocio, en este caso, el mercado de los nutracéuticos,
LABORATORIOS RUBIO adquirié FISSOPHARMA S.L.U.
(en adelante, “FISIOPHARMA"), una empresa
especializada en nutracéuticos, asi como en productos
que se enfocan en las neuropatias del sistema nervioso
central y los tejidos musculares y articulares.

En 2023, LABORATORIOS RUBIO, S.A., a través de
su filial, RUBIO METABOLOMICS, S.L.U. adquirié
la unidad productiva de One Way Liver, S.L.,
una empresa biotecnolégica especializada en el
campo de la metabolémica, consolidando su
expansion en las areas de negocio de diagnéstico y
la comercializacién de servicios de I+D a través de la
metabolémica.

Finalmente, PRODUCTS & TECHNOLOGY S.L.U. (en
adelante, “P&T"), creada en 2014, actia como “patent
box” con el fin de potenciar el area de |+D+i de
LABORATORIOS RUBIO.

En la actualidad, el GRUPO RUBIO es pionero de la in-
troduccién en Espafa de importantes medicamentos
que han contribuido a la mejora de la calidad de vida
de las personas, como un preparado de sulfato calcico,

novedoso farmaco para el tratamiento de Ila
hiperpotasemia o Rubifen y el primer farmaco en
Espafa para el tratamiento del TDAH.

El presente Cédigo Etico recoge las normas, los
compromisos y los criterios de actuacién que son
aplicables a GRUPO RUBIO y es de obligado
cumplimiento para todas las personas que integran el
Organo de Gobierno, Directivos/as y personal laboral
en el desempeio de sus funciones y responsabilidades,
independientemente de su posicién jerarquica,
antigliedad, tipo de contrato laboral o ubicacién
geografica en la que ejecuten sus funciones, asi como
de las partes interesadas y otros colaboradores/as
que se vinculan al Grupo. Nuestro Cédigo Etico es el
pilar fundamental de nuestra cultura.

En el marco actual de la Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas (RPPJ), y con la voluntad de
prevenir la comisiébn de conductas delictivas que se
pueden llevar a cabo de forma voluntaria o
involuntaria dentro del Grupo, se ha desarrollado e
implantado un Modelo de Prevencién de Delitos, y se
ha aprobado el presente Cédigo Etico en el que se
recogen nuestros valores, principios y las pautas de
actuacion.

Las recomendaciones contenidas en este Cdédigo
Etico no reemplazan ninguna disposicién establecida
por cualquier Convenio, Ley, Reglamento o Disposiciéon
aplicable. En este sentido, este Cédigo Etico no
sustituye a otras politicas internas y debe aplicarse en
conjunto con otros procedimientos y protocolos que
el Grupo tenga implementados para poder atender la
mayor cantidad de escenarios posibles.

Agradecemos de antemano el compromiso y la
confianza demostrada, y animamos a nuestro personal
laboral y colaboradores/as, a unirse a nosotros/as en
este espiritu y forma de trabajar, asi como aplicar los
principios éticos y de conducta recogidos en el
presente documento en todas las actividades 3
desarrolladas diariamente.



2 El presente Cédigo Etico dispone de los principios, estandares de conducta, compromisos y responsabilidades que
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se espera que todo el personal de GRUPO RUBIO tenga en el desempefio de sus funciones, tanto en las relaciones
o BJ ETIVOS D E L internas como en las interacciones que mantienen con todas las Organizaciones de interés, directivos/as, proveedo-
CODIGO ETICO

Para ello, el presente documento tiene los siguientes objetivos:

res/as, clientela y colaboradores/as.

ol

Definir las directrices y pro-
cedimientos que el personal
laboral del Grupo debe se-
guir ante conductas o accio-
nes de cualquier miembro
del equipo que puedan afec-
tar negativamente los intere-
ses de esta.

Proporcionar un marco de
apoyo al Grupo en el ejerci-
cio de suderecho a sancionar
cualquier accién realizada
por un miembro del equipo
que constituya un incumpli-
miento de sus obligaciones
laborales, una falta de respe-
to hacia los compaiieros, una
violacién de la normativa in-
terna o cualquier comporta-
miento considerado no ético
y moral.

Utilizar el Codigo Etico como
una herramienta disuasoria
frente a posibles compor-
tamientos inapropiados por
parte del personal laboral
del Grupo.



El presente Codigo Etico es de conocimiento preceptivo y se aplicara a las siguientes personas, “Sujetos Obliga-
dos” sean fisicas o juridicas a nivel nacional e internacional:




4.

MISION, VISION
Y VALORES DEL
GRUPO

GRUPO RUBIO, como farmacéutica, tiene como Misién ofrecer un servicio de confianza al paciente final me-
diante la innovacioén, mejora y calidad constante del proceso de fabricaciéon de sus productos; brindando asi un
servicio a los especialistas con el fin de hacer realidad y mejorar el tratamiento de sus pacientes.

Por ello, nuestra Visién se centra en consolidar nuestra compaiiia a nivel nacional en el territorio espanol e incre-
mentar nuestra presencia internacional ofreciendo productos innovadores y de calidad.

Nuestros Valores deben inspirar las decisiones y las acciones que tomamos para alcanzar los hitos marcados,
puesto que nos definen y guian nuestras acciones. Estos valores proporcionan un marco de referencia para
orientar las actuaciones basicas de todo el personal de GRUPO RUBIO:

E1l compromiso: un compromiso basado en la humildad para aceptar las limitacio-
nes y superarlas. Cooperamos con el resto del Grupo asumiendo compromisos encami-
nados a la consecucion de objetivos comunes.

La transparencia: basada en la honestidad, actuando siempre con honradez e
integridad para corresponder la confianza depositada en nosotros. Facilitando siem-
pre tanto a nuestros clientes, como colaboradores, competidores y a la comunidad en
general toda la ayuda e informacién necesaria.

E1l trabajo en equipo: cooperamos entre los compafieros/asy unimos esfuerzos
que permitan alcanzar con mayor eficiencia los objetivos globales del Grupo.

La profesionalidad: desarrollamos plenamente las tareas y responsabilidades al
maximo de nuestras capacidades para cumplirlos compromisos y retos diarios con un
alto grado de implicacién con el proyecto global de la compaiiia.

La innovacién y rigurosidad cientifica: tenemos iniciativa, estamos
preparados para el cambio y lo provocamos, comprometiéndonos con la excelencia
e innovacion cientifica. Ademas, somos objetivos, analizamos la realidad cientifica y
actuamos en funcion de los datos que obtengamos mediante una innovacién continua.

La familiaridad: consideramos a las personas que conforman nuestro Grupo
como individuos particulares, facilitando la conciliacién entre su vida profesional y la
personal. Creando un entorno de trabajo cercano y optimo.



5.
COMPORTAMIENTO
ETICOY
RESPONSABLE

1.

NORMAS RELACIONADAS
CON LA ETICA Y EL
BUEN GOBIERNO

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

GRUPO RUBIO se posiciona firmemente en contra de cualquier acto de corrupcién, inclu-
yendo el soborno y el fraude, independientemente del rango o nivel profesional de quie-
nes estén implicados. Mantenemos una politica de tolerancia cero hacia estas conductas,
lo cual se manifiesta en nuestro esfuerzo por establecer relaciones basadas en la confianza
y en preservar una reputacién intachable.

Para garantizar la alineaciéon con nuestros principios éticos, estamos comprometidos a ad-
herirnos a los estandares de comportamiento ético y a la legislaciéon contra la corrupcién.
Rechazamos categdéricamente el aceptar o facilitar sobornos y nos dedicamos a identificar
y reportar cualquier forma de corrupcion, ya sea directa o indirectamente, activa o pasiva.

Es obligacion de los integrantes de GRUPO RUBIO actuar con integridad en todas sus ope-
raciones comerciales. Esta prohibido solicitar o aceptar beneficios personales o para la
empresa que puedan poner en riesgo nuestra ética empresarial o influenciar de manera
inapropiada las relaciones comerciales.

En este sentido, todos los integrantes del GRUPO RUBIO deberan adecuar su compor-
tamiento a todas las normativas internas y externas relacionadas con la prevencién de la
corrupcion, participar en las formaciones y capacitaciones pertinentes, y reportar de ma-
nera inmediata cualquier sospecha o conocimiento de actividades corruptas al Comité de
Compliance o al Compliance Officer.

REGALOS, ATENCIONES Y OTRAS CORTESIAS

En relaciéon con los obsequios y/o invitaciones que se otorguen o reciban por parte de
GRUPO RUBIO estos siempre deberan estar dentro del marco de las relaciones sociales y
comerciales, limitandose estrictamente a lo que es considerado como necesario y acepta-
ble. Por regla general inicamente se podra ofrecer o aceptar un obsequio o invitacién de
cortesia empresarial si su valor no supera los 150,00 euros, y siempre y cuando se cumplan
los demaés requisitos dispuestos en las politicas internas que GRUPO RUBIO ha desarrolla-
do en materia de regalos, atenciones protocolarias y otras cortesias.

Asimismo, la entrega o recepcién de obsequios debera notificarse, sin excepcion, al Co-
mité de Compliance o al Compliance Officer. Esta comunicacién debera contener la infor-
macion sobre el tipo de obsequio o atencién a entregar/recibiry la identidad del receptor/
emisor.

Por dltimo, queda expresamente prohibida cualquier forma de obsequio a autoridades,
funcionarios publicos espafioles o extranjeros, partidos politicos o auditores, incluyendo
sus familiares, que pudiera influir en la independencia del juicio de estos o inducir a garan-
tizar cualquier tipo de favor.
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NORMAS RELACIONADAS CON LA ETICA Y EL BUEN GOBIERNO
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COMPROMISO CON LA SALUD PUBLICA

Desde el GRUPO RUBIO nos comprometemos a proteger y de-
fender los derechos de los clientes y a velar por su seguridad,
proporcionando productos de la mas alta calidad. En el Grupo
consideramos la seguridad y la calidad de los productos como
uno de los pilares de la actividad que realizamos y parte de los
valores nos mueven, es por eso, que nos comprometemos a man-
tener el nivel mas alto de exigencia en la elaboracién y distribu-
ciéon de nuestros productos, aplicando en todo momento los pro-
cedimientos y protocolos establecidos para ello.

En GRUPO RUBIO rechazamos cualquier practica tendente a fa-
bricar o despachar, subministrar o comercializar sustancias noci-
vas o medicamentos que puedan causar estragos para la salud.
Los medicamentos deberan contar con la autorizacién necesaria
exigida por ley y cumplir con las exigencias técnicas relativas a
tu composicion, estabilidad y eficacia. Asimismo, se extremaran

la vigilancia en los medios de almacenamiento y transporte uti-
lizados, asi como el uso que se pueda dar en las instalaciones y
recursos informaticos. Velamos, ademas, por la aplicacion de me-
canismos de supervision, vigilancia y control sobre emisiones o
exposiciones que puedan poner en peligro la vida, la integridad o
la salud de cualquier persona.

Por otro lado, nos comprometemos a cumplir con la legislacién
relativa a los estupefacientes, psicotrépicos o cualquier otro me-
dicamento que requiera control, y rechazamos cualquier practica
relacionada con el trafico de las mismas.

PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses toda situaciéon en que los
intereses personales directos o indirectos de los colaboradores/
as de GRUPO RUBIO o de sus familiares, pueden estar enfrenta-
dos con los del Grupo o interfieran con sus deberes y motiven un
actuar en su desempeiio, llegando a generar un beneficio perso-
nal, econémico, politico o comercial, contrario al cumplimiento
de sus obligaciones laborales.

En este sentido, las decisiones profesionales que en cada mo-
mento adopten las personas obligadas al Cédigo Etico, en el
ambito de sus funciones y competencias, deberan estar basadas
en la mejor defensa de los intereses del Grupo, de forma que no
estén influenciadas por relaciones personales o de familia o cua-
lesquiera otros intereses particulares.

Todos los integrantes de GRUPO RUBIO deberan adecuar su
comportamiento a todas las normativas internas en materia de
conflicto de interés desarrolladas por el Grupo. Asimismo, pon-
dran en conocimiento en el momento de su contratacién y duran-
te el ejercicio de sus funciones, cualquier situacion que pudiera
suponer un conflicto entre su propio interés y el del Grupo. A tal
efecto, la concurrencia o posible concurrencia de un conflicto de
Interés debera comunicarse por escrito al superior jerarquico in-
mediato y/o al Comité de Compliance o al Compliance Officer.
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BUENAS PRACTICAS PROMOCIONALES

Para GRUPO RUBIO es de mayor importancia asegurar que la informacion proporcionada en el marco de la promocién de los medi-
camentos de prescripcion, productos y tecnologia sanitaria sea completa, inmediata y veraz.

Por ello, desde GRUPO RUBIO:

=» Aseguramos que la informacién de nuestros productos sea
completa, fiable y veraz para el uso racional de los medica-
mentos, asi como la correcta evaluacion de la calidad de este.

=» Garantizamos que todos los materiales promocionales y la in-
formacién del producto se basan en resultados cientificamen-
te probados.

=» Aseguramos la no utilizacién de primas, obsequios, premios,
concursos, bonificaciones o similares como métodos vincula-
dos a la promocion o venta al publico de estos medicamentos.

=» Cumplimos con los requisitos establecidos para la publicidad
de un medicamento o producto sanitario que sea objeto de
publicidad al publico.

USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS CORPORATIVOS Y CIBERSEGURIDAD

En GRUPO RUBIO ponemos a disposicion de nuestra plantilla
los recursos necesarios para el desempefio de su actividad pro-
fesional, y nos comprometemos a facilitar los medios para la
proteccién y salvaguarda de los recursos. Los medios y equipos
informaticos proporcionados por el Grupo estan destinados ex-
clusivamente al cumplimiento de las obligaciones laborales. Las
personas trabajadoras deben comprender que estos recursos no
pueden ser utilizados para fines personales o extraprofesionales,
y no gozan de uso privativo.

En caso de finalizacién de la relacién laboral con el Grupo, el ac-
ceso a los recursos corporativos del usuario/a seran interrumpi-
dos automaticamente.

En GRUPO RUBIO fomentamos una cultura de responsabilidad y
seguridad informatica, protegiendo tanto los recursos corporati-
vos como la informacién confidencial del Grupo.
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PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Grupo respeta plenamente la intimidad de sus integrantes y de
las terceras partes con las que tratamos y por ello cumple con el
régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal,
haciendo un uso y tratamiento de los mismos de conformidad con
lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos
personales, concretamente: el Reglamento (UE) 2016/679 de 27
de abril de 2016, de Proteccion de Datos (General Data Protection
Regulation - GDPR) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), asi como con la normativa interna existente
en GRUPO RUBIO.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

En GRUPO RUBIO consideramos que la informacién y el cono-
cimiento como uno de sus activos principales e imprescindibles
para la gestion empresarial, por lo que deben ser objeto de una
especial proteccion. En este sentido, todos los/as integrantes del
Grupo se comprometen a mantener la confidencialidad y a hacer
un buen uso de los datos, informaciones o cualquier documento
obtenido durante el ejercicio de sus responsabilidades en el Gru-
po, de conformidad con la normativa interna.

La definicidon y alcance de secreto empresarial vendra estableci-
do en las politicas y normas internas relacionadas con la confi-
dencialidad de la informacién. Sin embargo, por regla general,
sera considerada como informacién confidencial, todos aquellos
datos o informaciones no publicadas de manera oficial referentes
al Grupo, a su clientela, a sus proveedores/as, asi como la infor-

macién no publica que sea propiedad de GRUPO RUBIO o haya
sido obtenida por el Grupo en el desarrollo de su actividad.

En este sentido, se prohibe que el contenido de la informacién
confidencial pueda ser facilitado a terceras personas, excepto
cuando sea requerida por razones de negocio o cuente con la au-
torizacién correspondiente para divulgarla. Ante cualquier duda
sobre el caracter de la informacion, el personal debe considerarla
como reservada mientras no se indique lo contrario.

El deber de confidencialidad permanecera una vez concluida la
actividad, estando obligado el personal laboral de GRUPO RU-
BIO a devolver cualquier material que posean relacionado con el
Grupo, en el momento del cese de su relacion laboral.
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PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

En GRUPO RUBIO, reconocemos y valoramos la importancia de
la propiedad intelectual e industrial como activos fundamenta-
les para la innovacién, la competitividad y el éxito sostenible del
Grupo. Se entiende por propiedad intelectual e industrial todas
las patentes, signos distintivos, derechos de autor, nuevas crea-
ciones, marcas, disefos industriales, secretos comerciales y cual-
quier otra forma de propiedad protegida por el ordenamiento
juridico. Es por ello que todos los integrantes del Grupodeben
respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial, tanto
propios como de terceros.

Esta estrictamente prohibido utilizar, reproducir, distribuir o mo-
dificar cualquier material protegido sin la autorizaciéon que en su
caso corresponda.

GESTION ADMINISTRATIVA, ECONOMICAY FINANCIERA

GRUPO RUBIO, esta involucrado con el cumplimiento integro
de la normativa vigente concerniente a la debida diligencia en la
gestion administrativa, econémica y financiera en cualquier ubi-
cacién geografica donde desarrolle sus actividades empresaria-
les.

Tanto el Grupo, como sus componentes, tenemos la obligacién
de garantizar la precisidon de nuestras declaraciones e informes
financieros segun exige la legislacion aplicable y los principios
contables. En este sentido, todas las operaciones financieras se
contabilizaran de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados, de forma correcta y no engafnosa.

En GRUPO RUBIO nos comprometemos a cumplir con cualquier
normativa contable, fiscal y financiera, garantizando la transpa-
rencia y protegiendo los intereses de cualquiera de nuestros/as
agentes econémicos/as. Por ello, disponemos de varios controles
en los procesos de gestion sobre recursos financieros, impidien-
do todas aquellas practicas que supongan la elusién del pago
de tributos o Impuestos en perjuicio de la Hacienda Tributaria,
la Seguridad Social, o cualquier otro ente administrativo de las
Administraciones locales o regionales.
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

En GRUPO RUBIO desarrollamos nuestra actividad desde el compromiso activo y responsable con la conservacién del medio ambien-
te, respetando las exigencias contempladas en la legislacion aplicable en materia de prevencién de la contaminacién y proteccién

medioambiental.
En este sentido, GRUPO RUBIO se compromete a:

=> Dar cumplimiento a la normativa vigente de aplicacion en ma-
teria medioambiental.

=» Identificar los aspectos ambientales directos, de emergen-
cia y potenciales e implementar los controles necesarios para
reducir, en la medida de lo posible, nuestro impacto sobre el
medioambiente derivado de las actividades propias de la fa-
bricacién de productos farmacéuticos y su almacenaje.

=» Llevar a cabo una utilizacién responsable de los recursos.

=» Concretar objetivos ambiciosos para una produccién respe-
tuosa con el medioambiente.

=» Hacer una gestion eficiente y sostenible de los recursos natu-
rales, la eficiencia energética, el uso de energias renovables y
la reduccién de gases de efecto invernadero.

=» Trabajar con nuestros suministradores para mejorar sus actua-
ciones medioambientales.

=» Proporcionar la formacién y la comunicacion interna adecua-
da alos colaboradores/as, para que desarrollen buenas practi-
cas ambientales.

=» Mantener actualizada la Politica Ambiental del Grupo y hace-
mos participes de ésta a nuestros colaboradores/as, tanto in-
ternos como externos.

RESPETO AL MERCADO Y LOS CONSUMIDORES/AS

En GRUPO RUBIO, entendemos que la relacién con el mercado y
nuestra clientela es fundamental para el crecimiento del Grupo.
Por ello, nos comprometemos a actuar con la maxima integridad,
transparencia y responsabilidad en todas nuestras interacciones
con nuestros clientes, manteniendo una competencia justa y
equitativa en el mercado.

En base a lo anterior, todos los integrantes de GRUPO RUBIO de-
beran cumplir con los estandares de calidad y seguridad estable-
cidos por nuestras areas de negocio, garantizando la satisfaccién
y confianza en nuestra marca.

Asimismo, nos comprometemos a proporcionar informacion clara
y precisa sobre la promociéon de los medicamentos de prescrip-
cién, productos y tecnologia sanitaria, siendo la veracidad de la
informacién uno de los principios basicos de actuacion de GRU-
PO RUBIO. De este modo, todas las personas empleadas deben
transmitir de forma fidedigna toda la informacién que tengan
que comunicar, tanto interna como externamente, y en ningun
caso proporcionaran, a sabiendas, informacién incorrecta o in-
exacta que pueda inducir a error.
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PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUALY POR ORIENTACION O IDENTIDAD SEXUAL

Desde GRUPO RUBIO buscamos crear un ambiente laboral segu-
ro y respetuoso para todas las personas trabajadoras, por ello, el
Grupo adopta una politica de tolerancia cero hacia cualquier for-
ma de acoso, ya sea laboral, sexual o relacionada con la orienta-
cioén sexual o identidad de género de las personas. Reconocemos
y valoramos la diversidad en todas sus formas y nos esforzamos
por fomentar una cultura inclusiva que promueva la igualdad y el
respeto mutuo.

Es nuestro deber y responsabilidad asegurar que toda la plantilla
se sienta apoyada y libre de cualquier hostigamiento o discrimi-
nacioén, por tanto, prohibimos cualquier accién, conducta o com-
portamiento que sea susceptible de ser catalogada humillante o
intimidatoria.

PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES

En GRUPO RUBIO nos comprometemos a salvaguardar la inte-
gridad y fomentar una cultura de absoluto rechazo a cualquier
modalidad de blanqueo de capitales, respetando los estanda-
res internacionales y nacionales, asi como cumpliendo con cual-
quier obligaciéon que la normativa de cada territorio nos impon-
ga como medida preventiva para luchar contra el blanqueo de
capitales.

El personal de GRUPO RUBIO tiene el cometido de verificar pre-
viamente la informacién disponible, incluida la informacién fi-
nanciera, sobre las contrapartes comerciales y proveedores/as,
con el propésito de determinar su respetabilidad y la legitimi-
dad de su actividad antes de establecer relaciones comerciales
con ellos/as.

En este sentido, rechazamos plenamente cualquier manifesta-
cién de acoso fisico, psicolégico, moral o abuso de autoridad, asi
como cualquier otra conducta susceptible a generar un entorno
intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas. Tam-
poco aceptamos ningun tipo de discriminaciéon por motivos de
edad, raza, género, orientacion o identidad sexual, origen étnico,
religién, opinién politica, nacionalidad, origen social o discapa-
cidad, asi como cualquier otro motivo previsto en la normativa
aplicable.

En caso de observar o presenciar un comportamiento hostil, in-
timidatorio, humillante o irrespetuoso, debera ser comunicado al
superior jerarquico inmediato y/o al Comité de Compliance o al
Compliance Officer.

Cualquier integrante del Grupo deberd informar de forma inme-
diata a su responsable o al Comité de Compliance o al Com-
pliance Officer sobre cualquier actividad sospechosa en un
negocio, relacién comercial o contrato para que el responsable
correspondiente estudie, analice y determine si debe suspender
la relaciéon de negocios y/o dar el aviso o reportar a las autori-
dades competentes.



SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LAS PERSONAS

5 o GRUPO RUBIO considera la seguridad en el puesto de trabajo como una cuestion prioritaria, por ello, se compro-

COMPORTAMIENTOQ reouiacionreintvaa s prevencion de riesgos imborais, oo o compireonianomativay
ETICOY
RESPONSABLE

En GRUPO RUBIO pondremos todos los medios para desarrollar las politicas de seguridad y salud en el trabajo
correspondiente y se adoptaran las medidas preventivas necesarias para cumplir con lo dispuesto en la legislacién
aplicable en cada momento. Por ello, el GRUPO RUBIO ha elaborado e implementado un Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales, conforme a lo dispuesto en la norma ISO 45001:2018.

En este sentido, el Grupo asume los siguientes compromisos:

2.

NORMAS RELACIONADAS
CON LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL Y
RELACIONES INTERNAS

= Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales y la
promocion de la salud y el bienestar en el conjun-
to de las actividades y decisiones de la empresa,
en todos los niveles del Grupo.

=» Cumplir la legislacion y regulaciones locales, asi
como los acuerdos y convenios internacionales
que son obligatorios.

-» Identificar y evaluar los riesgos relacionados con
nuestros productos y operaciones para conse-
guir un alto nivel de seguridad y salud, evitando
los riesgos, valorando aquellos que no puedan
evitarse, adoptando las medidas necesarias para
eliminar o reducir al maximo posible los riesgos
laborales generados en el desarrollo de nuestras
actividades.

- Tomar las medidas apropiadas para controlar,
minimizar o eliminar y comunicar los riesgos, asi
como llevar a cabo inspecciones y auditorias de
manera regular.

- Garantizar el cumplimiento del marco juridico
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Se llevaran a cabo acciones que eleven el grado
de promocién de la salud y bienestar de los inte-
grantes del GRUPO RUBIO con campaiias de se-
guridad y salud, formacion, beneficios sociales,

laborales, éticos y ambientales, ademas de velar
por el cumplimiento de aquellos otros requisitos
relacionados con la Seguridad, Salud y Bienestar
de los trabajadores a los que el Grupo se adhiera.

=» Establecer y mantener estrechas relaciones de
colaboracién con las diferentes Administraciones
Publicas competentes en la materia.

=>» Desarrollar, aplicar y mantener actualizado el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, con una vocacién por la mejora continua
de las condiciones de trabajo, incorporando los
aspectos preventivos a todos los servicios y pro-
yectos y desarrollando nuevos y mejores produc-
tos, procesos y servicios.

=» Desarrollar las actividades de formacion e infor-
macion necesarias para la implantacion de una
cultura preventiva, asegurando la competencia
de todos los trabajadores del GRUPO RUBIO en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

=» Tomar las medidas de contingencia apropiadas
para controlar y minimizar las consecuencias de
un incidente, contando para ello con una orga-
nizacion para la administraciéon de emergencias
con entrenamientos y ejercicios externos e inter-
nos llevados a cabo de manera regular.



5. COMPORTAMIENTO ETICO Y RESPONSABLE

2. NORMAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y RELACIONES INTERNAS

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En GRUPO RUBIO llevamos a cabo una gestion responsable de nuestro ca-
pital y talento humano que garantice la igualdad de oportunidades para el
desarrollo y promocién de profesionales, acceso y mantenimiento de em-
pleo, asi como la inclusién sociolaboral de colectivos excluidos. Apoyamos
la diversidad como factor enriquecedor dentro de los equipos y velamos por
un entorno equitativo e inclusivo.

Las personas trabajadoras deberan fomentar un entorno de trabajo seguro
y respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos funda-
mentales de todas las personas que integran el GRUPO RUBIO.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

En GRUPO RUBIO estamos comprometidos con respetar
los Derechos Humanos reconocidos internacionalmente,
que incluyen los derechos establecidos en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
y los convenios fundamentales del Grupo Internacional
del Trabajo.




5. COMPORTAMIENTO ETICO Y RESPONSABLE

2. NORMAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y RELACIONES INTERNAS

INTEGRIDAD FiSICA E INDEMNIDAD SEXUAL DE LOS/AS
INTEGRANTES

GRUPO RUBIO no tolerard ninguna conducta que pueda interferir con la integridad fisica y/o
indemnidad sexual de los integrantes de GRUPO RUBIO, su clientela o cualquier otra persona
de los Organizaciones de interés del Grupo. Los actos que atenten contra la integridad fisica
y sexual, y/o que pretendan causar un dano fisico o trauma emocional a una persona, estan
expresamente prohibidos.

GRUPO RUBIO y todo su personal velara por evitar cualquier tipo de acoso o abuso de supe-
rioridad. En este sentido, el Grupo investigard de manera apropiada cualquier comunicacién
que se reporte al Comité de Compliance o Compliance Officery, en su caso, lo comunicara a
las autoridades competentes.

RESPETO A LA IMAGEN Y REPUTACION DEL GRUPO RUBIO

GRUPO RUBIO concibe su imagen y su reputaciéon como unos de sus activos mas valiosos
para preservar y potenciar la confianza de nuestra clientela, proveedores/as, personal laboral,
socios de negocio y la sociedad en general. Para ello, mantenemos la integridad de nuestra
reputacion a través de un didlogo adecuado, claro y preciso con nuestros grupos de interés.
Asimismo, vigilamos el respeto y el uso correcto de la imagen y reputacién del Grupo, por
parte de todas las personas vinculadas a GRUPO RUBIO.

Nuestra reputacion de integridad se ve influenciada en gran medida por la informacién que
proporcionamos al publico y, por este motivo, es importante que todas las comunicaciones
presenten una imagen fiel y exacta de nuestras relaciones comerciales. Hoy en dia, se le da
gran importancia al uso de los denominados “medios sociales” — como, por ejemplo, Insta-
gram, Facebook, X, etc. — utilizados por los integrantes del Grupo, ya sea en el ambito profe-
sional o en el privado, como forma de crear y compartir contenidos, opiniones, percepciones,
experiencias y perspectivas. Como consecuencia de la gran influencia que provocan estos
medios de comunicacion, Gnicamente las personas autorizadas pueden intervenir ante estos o
cualquier otro medio de difusion publica, siempre que aparezcan en la condicién de integran-
te de GRUPO RUBIO.

Si recibiere una solicitud de informacion de los medios de comunicacién o de un represen-
tante legal externo u organismo publico, debera remitirla al Comité de Compliance o al Com-
pliance Officer.




6.
REGIMEN
DISCIPLINARIO

La garantia del cumplimiento de los anteriores princi-
pios, conductas y pautas es cometido de todas y cada
una de las personas que conforman el Grupo y de las
personas vinculadas con la misma.

Asi pues, ninguna persona sujeta obligada del Cédigo
Etico, indistintamente de su posicién o cargo, puede
desarrollar acciones o conductas contrarias al mismo o
a la legalidad vigente y aplicable.

Asimismo, ningdn/a integrante del Grupo, con inde-
pendencia de su nivel o posicién, tiene autorizacion
para solicitar a alguna persona trabajadora que contra-
venga lo establecido en este Cédigo Etico, y nadie po-
dra justificar su conducta amparandose en una orden
de un/a superior/a o en el desconocimiento de esta.

En relacion con los proveedores/as, el respeto al Codi-
go Etico formara parte de un contrato de suministros
o de prestacion de servicios que se firme con el mismo.
Su incumplimiento puede dar lugar a la posibilidad de
GRUPO RUBIO a renunciar o rescindir el contrato sin
obligaciéon de compensacioén o resarcimiento alguno.

El incumplimiento del Cédigo Etico podra con-
llevar consecuencias laborales por vulneracion
de la buena fe contractual, al margen de las con-
secuencias administrativas o penales que, en su
caso, puedan también resultar de aplicacion.
Asimismo, dicho incumplimiento también puede
conllevar la adopciéon de medidas disciplinarias
en virtud de la legislacion laboral y de la aplica-
cion de los Convenios Colectivos aplicables.




GRUPO RUBIO tomara las medidas adecuadas para ga-
rantizar que todos/as sus destinatarios/as conozcan el
contenido del presente Cédigo Etico y que compren-
dan el alcance de este. Este Codigo Etico sera acepta-
do por cualquier persona como requisito previo a su
incorporacién al Grupo. El Cédigo Etico estara dispo-
nible en la intranet y en la pagina web corporativa, de
manera que todas las personas que estan o pueden es-
tar vinculadas puedan tener acceso.

Todos los contratos que la empresa firme deberan in-
cluir una clausula que obligue a la otra a cumplir la ley
y con los principios éticos establecidos en el Cédigo
Etico de la empresa o en el suyo propio, de contenido
equivalente. El incumplimiento de estas obligaciones
equivaldra a un incumplimiento grave del contrato.




8.
REVISION Y
ACTUALIZACION

El Comité de Compliance o el Compliance Officer re-
visara periédicamente este Cédigo Etico, tomando en
consideracion los informes anuales y las sugerencias
de las personas que integran el Grupo. Correspondera
a la Direccion General del Grupo, la aprobacién de los
cambios propuestos al presente Cédigo Etico.

GRUPO RUBIO se compromete a realizar los cursos de
formacioén correspondientes con el fin de garantizar
que todas las personas integrantes del Grupotengan
conocimientos de las normas recogidas en el presente
Codigo Etico y cualquiera de las actualizaciones que
pudieran darse sobre este.




9.
CANAL ETICO

N

Todas las personas integrantes del Grupo asumen el compromiso de adoptar las
medidas necesarias para detectar y corregir cualquier actuacién contraria a la le-
galidad o en las normas del presente Codigo Etico. Para hacerlo efectivo, el Grupo
contara con un Canal Etico para la comunicacion de incumplimientos y posibles he-
chos constitutivos de delitos. En caso de dudas sobre el Canal Etico, puede acudirse
al Documento de Canal Etico o transmitir sus dudas al Comité de Compliance o al
Compliance Officer.

Los 6rganos encargados de velar por el correcto cumplimiento de este C6-
digo Etico son:

=> Comité de Compliance o al Compliance Officer.

=> Alta Direccién.

GRUPO RUBIO se compromete a no adoptar ni permitir ninguna forma de represa-
lia, directa o indirecta, contra los profesionales que de buena fe hubieran comuni-
cado a través del Canal Etico una actuacién contraria a la legalidad o las normas del
Cédigo Etico.

Se espera que todas las instituciones internas, Accede al canal:
personal y terceras personas relacionadas cum-
plan con el Cédigo Etico, y que, en caso de tener

dudas sobre como actuar, las planteen al Comité E M | L1 =
de Compliance o al Compliance Officer o cual- Ej:i‘:i|

quier persona integrante del equipo de direc-
cion, a través del siguiente correo electrénico:

@ compliance@labrubio.com E |:r

Por la presente, declaro que he recibido, leido, comprendido y acepto cumplir
integramente lo dispuesto en el Cédigo Etico.

Nombre y apellidos:
NIF:

Fecha:

Firma:
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OFICINAS CENTRALES

Carrer Inddstria 29
Poligon Industrial Comte de Sert 08755
Castellbisbal, Barcelona (Espana)

+34 937 722 509

labrubio@labrubio.com

laboratoriosrubio.com





